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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CLLTURA

PROCESSO DE CERTIFICAGAO, HABILITAGAO E ESCOLHA DEMOCRATICA DE
GESTORES ESCOLARES DAS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CONCEIGAO DO ARAGUAIA - PA

O MUNICIPIO DE CONCEICAO DO ARAGUAIA, Estado do Para, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA — SEMEC, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o artigo 206, inciso VI, da Constituicao Federal, os artigos 14 e 15 da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional — LDB), a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o Plano Nacional
de Educacéo — PNE, o Plano Estadual de Educacéo — PEE, a Lei Municipal n°® 1.387, de 29
de dezembro de 2022, torna publico o presente Edital, que estabelece os critérios,
procedimentos € normas para o Processo de Certificacdo, Habilitacdo e Escolha
Democratica de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Conceigao do Araguaia.

O processo destina-se a identificagdo, formacao, avaliagcéo, certificagcdo e habilitacdo de
profissionais da educagéo para o exercicio das fungdes gratificadas de Diretor Escolar e
Vice-Diretor Escolar, bem como a participacado na Escolha Democratica pela comunidade
escolar, para o triénio 2027/2029, observados os principios da gestdo democratica, os
critérios técnicos de mérito e desempenho e as disposi¢des deste Edital.

1. DA PUBLICAGAO

1.1. A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de Conceigdo do Araguaia — SEMEC
torna publica a abertura do Processo de Certificacdo, Habilitacido e Escolha Democratica
de Diretores e Vice-Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino, destinado aos
profissionais do magistério interessados em concorrer as fun¢des gratificadas de Diretor
Escolar e Vice-Diretor Escolar, para o triénio 2027/2029.

1.2. O presente processo sera realizado em conformidade com os principios da gestao
democratica da educacgao publica, os critérios técnicos de mérito e desempenho previstos
na legislacdo educacional vigente e as normas estabelecidas neste Edital.

1.3. O presente processo destina-se ao provimento das fung¢des gratificadas de Diretor
Escolar e Vice-Diretor Escolar das unidades participantes da Rede Municipal de Ensino de
Conceigédo do Araguaia, observada a estrutura organizacional e o quantitativo de cargos
previstos na legislagao municipal.

1.4. Participarao do presente processo as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
de Conceicao do Araguaia constantes do Anexo | deste Edital, compreendendo unidades
de Educacao Infantil e Ensino Fundamental localizadas nas zonas urbana e rural.

1.5. A relacdo completa das unidades escolares participantes e o quantitativo de vagas
encontram-se descritos no Anexo | deste Edital.

1.6. As fungdes gratificadas de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar ndo implicam
alteracdo do vinculo efetivo do servidor junto ao Municipio.
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1.7. Cada candidato podera integrar apenas uma chapa e concorrer a uma unica unidade
escolar, observadas as disposicdes deste Edital.

1.8. O Processo de Certificagao, Habilitacido e Escolha Democratica sera composto pelas
seguintes etapas:

| — Inscrigdes

Il — Formacao de Gestores Escolares;

[l — Analise documental e Certificacdo e Habilitagao;

IV — Registro das candidaturas;

V — Campanha eleitoral e apresentagcao das propostas a comunidade escolar;

VI — Escolha Democrética;

VII — Apuracéo dos votos, divulgagdo do resultado preliminar, julgamento dos recursos,
proclamacéo do resultado final e homologacgao.

CAPIiTULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.1°. O Processo de Certificacdo, Habilitacdo e Escolha Democratica de Diretores e Vice-
Diretores Escolares tem por finalidade fortalecer a gestdo democratica da educagéo
publica, assegurar critérios técnicos de mérito e desempenho e promover a qualificagdo
dos profissionais da educacao interessados no exercicio das fung¢des de Diretor Escolar e
Vice-Diretor Escolar.

Art.2°. Sao objetivos do presente processo:

| — fortalecer a gestdo democratica da educagao publica municipal;

Il — promover a participacdo da comunidade escolar na escolha de seus dirigentes
escolares;

lIl — assegurar critérios técnicos de mérito e desempenho;

IV — contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais e dos resultados de
aprendizagem;

V — fortalecer a lideranga educacional e a gestdo baseada em evidéncias;

VI — promover a melhoria continua da qualidade da educag¢ao municipal;

VIl — desenvolver competéncias técnicas, gerenciais e estratégicas necessarias ao
exercicio das fung¢des de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar.

Art.3°. O Processo de Certificagcdo e Habilitagdo possui natureza formativa, avaliativa e
certificadora, constituindo etapa prévia de carater eliminatério para a participagao na etapa
de Escolha Democratica, observados os requisitos e critérios estabelecidos neste Edital.
§1° A Certificagcao e Habilitagdo compreendem, cumulativamente:

| — a participagdo minima de 75% na Formacgéao de Gestores Escolares;

Il — a elaboragéo e avaliagdo do Plano de Gestao Escolar, com base em estudo de caso;
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lIl — a verificagdo do atendimento aos requisitos legais, documentais e técnicos previstos
neste Edital;

IV —a analise da trajetéria académica, profissional e formativa, conforme Barema constante
do Anexo VI.

§2° Serao considerados certificados e habilitados os candidatos que atenderem,
cumulativamente, a todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

§3° A Certificacdo e Habilitagdo habilitam o candidato a requerer o registro de candidatura
para a etapa de Escolha Democratica, ndo conferindo direito a eleigdo ou a nomeacgao, que
dependerao, respectivamente, da manifestagdo da comunidade escolar por meio do voto e
da posterior nomeacgéao pelo Chefe do Poder Executivo, observada a legislacéo vigente.
Art.4°. O processo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, gestdo democratica, participagéo social, valorizagao
dos profissionais da educacéo, inclusdo, equidade, garantia do direito a aprendizagem e
melhoria da qualidade social da educacao.

Art.5°. Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital, mediante requerimento
fundamentado dirigido a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, observado o prazo
estabelecido no Cronograma Oficial.

§1° A impugnagao devera conter a identificagdo do interessado, a indicagédo precisa do
dispositivo impugnado, os fundamentos de fato e de direito e, quando couber, os
documentos comprobatorios.

§2° A Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura decidira a impugnagao no prazo previsto
no Cronograma Oficial, podendo solicitar manifestacao técnica da Comissao Eleitoral ou da
empresa responsavel pela execugao técnica do processo, quando a matéria assim exigir.
§3° O acolhimento da impugnacao podera ensejar a retificacdo do Edital, mediante
publicacao de Edital Complementar ou Edital Retificador.

§4° A apresentagdo de impugnagdo ndo suspende o cronograma do processo, salvo
decisao expressa da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

CAPITULOII
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO

Art.6°. Podera participar do Processo de Certificagdo, Habilitagao e Escolha Democratica
de Diretores e Vice-Diretores Escolares o profissional que atender cumulativamente aos
seguintes requisitos:

| — ser servidor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Conceigao do Araguaia, integrante
da carreira dos profissionais da educagéo, conforme disposto na legislagdo municipal
vigente;

Il — possuir formagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da Educacao,
reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC;
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[II — possuir experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino de Conceigédo do Araguaia;

IV — estar em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educag¢ao e Cultura ou em
unidade da Rede Municipal de Ensino;

V — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

VI — nao ter sofrido penalidade disciplinar decorrente de Processo Administrativo Disciplinar
com decisdo definitiva transitada em ambito administrativo nos ultimos dois anos.

VIl — ndo possuir condenagéo judicial ou administrativa incompativel com o exercicio das
funcdes de Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar;

VIII — possuir disponibilidade para o exercicio das fun¢des de Diretor Escolar ou Vice-Diretor
Escolar em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. O atendimento aos requisitos previstos neste artigo sera verificado por
ocasiao da analise documental das inscricdes, observados os procedimentos e prazos
estabelecidos no cronograma oficial.

CAPITULO llI
DA ORGANIZAGAO E DA EXECUGAO DO PROCESSO

Art.7°. O Processo de Certificacdo, Habilitacdo e Escolha Democratica de Diretores e Vice-
Diretores Escolares sera conduzido por Comissdo Eleitoral, instituida por Portaria da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a qual compete coordenar, supervisionar,
acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre todas as etapas previstas neste Edital.

§1° A execucao técnica das etapas de Certificacdo e Habilitagcao sera realizada por empresa
especializada contratada pela Administragao Publica, sob coordenagao, acompanhamento
e fiscalizacdo da Comissao Eleitoral.

§2° Os pareceres técnicos emitidos pela empresa contratada possuem natureza técnica e
carater opinativo, destinando-se a subsidiar as decisées da Comissao Eleitoral, ndo lhe
sendo atribuida competéncia para a pratica de atos administrativos decisérios.

Art.8°. Compete a empresa contratada, no ambito da execucao técnica do Processo de
Certificacado e Habilitacao:

| — ministrar a Formacao de Gestores Escolares;

Il — avaliar os Planos de Gestao Escolar, observados os critérios estabelecidos neste Edital;
[Il — proceder a analise documental e a aplicagéao do Barema,;

IV — emitir pareceres técnicos relativos as etapas de Certificacdo e Habilitacao;

V — prestar apoio técnico a Comissao Eleitoral durante a execucéo do processo.
Paragrafo unico. A empresa contratada atuara exclusivamente na execugéo técnica das
atividades previstas neste artigo, vedada a pratica de atos administrativos de competéncia
da Comisséao Eleitoral ou da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

Art.9°. Compete a Comissao Eleitoral:
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| — coordenar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar todas as etapas do Processo de
Certificacdo, Habilitacdo e Escolha Democratica de Diretores e Vice-Diretores Escolares;
Il — assegurar o cumprimento das normas estabelecidas neste Edital, no Regimento
Eleitoral e na legislagao aplicavel;

[l — acompanhar e fiscalizar a execugao técnica das etapas de Certificagao e Habilitagao
realizadas pela empresa contratada;

IV — analisar as inscricbes dos candidatos, verificando o atendimento aos requisitos
previstos neste Edital, e encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a
relagéo das inscrigées aptas a homologagao;

V — acompanhar a execugao das etapas de Certificagcdo e Habilitacdo, com base nos
pareceres técnicos emitidos pela empresa contratada;

VI — receber, analisar e decidir os recursos administrativos interpostos durante o processo,
observado o parecer técnico da empresa contratada quando a matéria envolver aspectos
técnicos de sua competéncia;

VIl — analisar e deliberar sobre os pedidos de registro de candidatura para a etapa de
Escolha Democratica, encaminhando a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a
relagcado das candidaturas aptas a homologacao;

VIIl — coordenar e supervisionar a campanha eleitoral, a votacao, a apuragao dos votos e a
divulgacéo dos resultados preliminares da Escolha Democratica;

IX — apreciar e decidir os recursos relativos a etapa da Escolha Democratica;

X — proclamar o resultado final da Escolha Democratica e encaminha-lo a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura para homologagao;

XI — solicitar a empresa contratada informagdes, documentos, pareceres técnicos e
relatérios necessarios a instrugao dos processos administrativos;

Xl — elaborar atas, relatérios e demais documentos necessarios ao regular
desenvolvimento do processo;

Xl — exercer outras atribuicdes necessarias ao fiel cumprimento deste Edital, observadas
as competéncias da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura homologar os
atos e resultados previstos neste Edital, bem como adotar as providéncias administrativas
necessarias ao regular prosseguimento do processo e a nomeagao dos candidatos eleitos,
observada a legislag&o vigente.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE CERTIFICAGAO, HABILITACAO E ESCOLHA DEMOCRATICA

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais
Art.10. O Processo de Certificacdo, Habilitagdo e Escolha Democratica tem por finalidade
identificar, qualificar e habilitar profissionais da educagao para o exercicio das funcbes de
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Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, observados os principios da gestdo democratica e
os critérios técnicos de mérito e desempenho.
Art.11. O processo compreendera as seguintes etapas:
| — Inscri¢des
Il — Formacao de Gestores Escolares;
[l — Analise documental e Certificacdo e Habilitagao;
IV — Registro das candidaturas;
V — Campanha eleitoral e apresentagcédo das propostas a comunidade escolar;
VI — Escolha Democrética;
VII — Apuracéo dos votos, divulgagdo do resultado preliminar, julgamento dos recursos,
proclamacéo do resultado final e homologacgao.
Secaol ll
Das Inscrigoes
Art.12. As inscricbes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
eletrénico indicado no Anexo I, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma oficial. Ao
término da inscri¢cdo, sera encaminhado ao e-mail informado pelo candidato comprovante
eletrénico contendo a data de realizagdo e o numero de protocolo de recebimento.
§1° No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os documentos exigidos neste
Edital, inclusive curriculo e respectivos documentos comprobatérios.
§2° A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas estabelecidas neste
Edital.
§3° A analise documental das inscricbes e a verificacdo do atendimento aos requisitos
previstos neste Edital serdo realizadas por empresa contratada para execugao técnica do
processo, limitada a atuacao de natureza estritamente técnico-operacional, sob supervisao,
controle e validagao final da Comissao Eleitoral e da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, a qual compete a decisdao administrativa definitiva sobre a homologagédo das
inscricoes.
Secao lll
Da Formacgao de Gestores Escolares
Art.13. A Formacao de Gestores Escolares constitui etapa formativa e requisito para a
Certificagao e Habilitagdo no Processo de Certificagdo, Habilitagao e Escolha Democratica,
destinada ao desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e estratégicas
relacionadas a gestao escolar.
§1° A Formacgéao de Gestores Escolares sera realizada na modalidade hibrida, com carga
horaria total de 60 (sessenta) horas, conforme conteudos, metodologia e cronograma
constantes do Anexo V.
§2° As atividades presenciais ocorrerdo em datas, horarios e locais divulgados pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
§3° As atividades online serao realizadas por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem
disponibilizado pela empresa responsavel pela execugao técnica do processo.
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Art.14. Durante a Formacao de Gestores Escolares, os candidatos desenvolverdo Plano
de Gestdo Escolar com base nos estudos de caso e nos panoramas institucionais das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

§1° Os estudos de caso serdo estruturados a partir dos indicadores educacionais,
caracteristicas, informacdes de contexto e desafios pedagdgicos e administrativos das
unidades escolares.

§2° Os estudos de caso e os panoramas institucionais serdo disponibilizados aos
candidatos como material de apoio para elaboragao do Plano de Gestao Escolar.

§3° O candidato podera elaborar o Plano de Gestdo Escolar considerando a unidade
escolar para a qual pretenda concorrer ou outra unidade integrante da Rede Municipal de
Ensino.

§4° As orientacbes para elaboragdo do Plano de Gestdo Escolar serdo prestadas pela
equipe técnica responsavel no ambito das atividades formativas previstas neste Edital.
§5° Os critérios de avaliagao do Plano de Gestao Escolar constam do Anexo VI deste Edital.
Art.15. Para fins de Certificagao e Habilitagdo, os candidatos com inscricbes homologadas
deverao comprovar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
da Formacgao de Gestores Escolares e obter nota minima de 70 (setenta) pontos na
avaliacdo do Plano de Gestéo Escolar.

§1° O resultado da Formagédo de Gestores Escolares sera considerado para fins de
Certificacdo e Habilitacdo dos candidatos, observados os demais critérios estabelecidos
neste Edital.

Paragrafo unico. O resultado preliminar da Formacédo de Gestores Escolares sera
divulgado nos meios oficiais, assegurado o direito a interposi¢cao de recurso, na forma deste
Edital.

Art.16. Os profissionais da educacgao vinculados as unidades escolares APAE — Semente
do Futuro, EMEI Projeto Araguaia, EMEI Presbiteriana Passo a Passo, EMEIEF Menonita
Comunidade Loga e EMEIEF Assembleia de Deus participardao da Formagao de Gestores
Escolares e da elaboragao do Plano de Gestao Escolar, observadas as disposicoes desta
Secao.

§1° A participacao dos profissionais das unidades escolares referidas no caput tera carater
obrigatdrio, devendo ser cumprida a carga horaria minima de 60 (sessenta) horas da
Formacgao de Gestores Escolares, observado o percentual minimo de frequéncia e os
critérios de avaliagao previstos neste Edital.

§2° Os participantes deverao elaborar e apresentar o Plano de Gestao Escolar, que sera
avaliado segundo os critérios constantes do Anexo VI deste Edital.

§3° A participagao na Formagao de Gestores Escolares e a aprovagao no Plano de Gestao
Escolar ndo conferem aos profissionais das unidades escolares mencionadas no caput o
direito de participar da etapa de Escolha Democratica prevista neste Edital, tendo em vista
que essas unidades escolares nao integram o processo de eleicdo para as fungdes de
Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar.
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§4° Aos participantes de que trata este artigo sera expedido certificado de conclusdo da
Formacado de Gestores Escolares, desde que atendidos os requisitos de frequéncia e
aproveitamento estabelecidos neste Edital.

Secgao IV
Governancga e Controle
da Analise Documental, Certificagcao e Habilitagao
Art.17. A Certificagao e Habilitacdo observarao cumulativamente:
| — atendimento aos requisitos legais e editalicios;
Il — cumprimento da frequéncia minima exigida na Formacédo de Gestores Escolares;
[l — obtengcdo de nota minima de 70 (setenta) pontos no Plano de Gestdo Escolar;
IV — pontuagcdo da trajetoria académica, profissional e formativa, conforme Barema
constante do Anexo V.
Paragrafo unico. A pontuacdo do Barema possui carater exclusivamente classificatério,
nao substituindo a nota minima exigida para aprovagao no Plano de Gestao Escolar.
Art.18. Serao considerados certificados e habilitados os candidatos que, cumulativamente:
| — tiverem inscricdo homologada pela Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura —
SEMEC, ap6s analise da Comissao Eleitoral;
Il — atenderem integralmente aos requisitos previstos neste Edital,
[l — obtiverem frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) na Formagéo de
Gestores Escolares;
IV — obtiverem nota minima de 70 (setenta) pontos no Plano de Gestdo Escolar;
V — atenderem aos critérios do Barema constante do Anexo V.
Art.19.Concluidas as etapas de analise documental, avaliacdo e certificacdo, sera
publicada a relagao preliminar dos candidatos certificados e habilitados, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa por meio de recurso administrativo.
§1° Os recursos interpostos em face das etapas técnicas serdo analisados mediante
parecer técnico elaborado pela empresa contratada para execucao do processo, com base
em critérios objetivos definidos neste Edital.
§2° Compete a Comissao Eleitoral decidir os recursos administrativos, podendo acolher,
modificar ou divergir do parecer técnico, desde que de forma expressamente motivada, com
indicagao dos fundamentos faticos e juridicos.
Art.20. Os candidatos certificados e habilitados integrardao o Banco Municipal de Diretores
e Vice-Diretores Escolares Habilitados para o triénio 2027/2029.
Paragrafo unico. A Certificacdo e Habilitagdo constitui requisito habilitante para
participagdo na etapa de Escolha Democratica, ndo gerando direito subjetivo a nomeagéo,
posse ou investidura.
Art.21. O Processo de Certificacdo, Habilitacido e Escolha Democratica observara modelo
de governanga compartilhada entre execucao técnica, controle administrativo e decisao
final, nos seguintes termos:
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| — a empresa contratada atua exclusivamente na execucgao técnica das etapas, sem poder
decisorio;

Il — a Comisséo Eleitoral exerce funcédo de coordenacéao, supervisao, fiscalizacao e deciséo
administrativa;

[l — a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SEMEC exerce fungdo de
homologacéo e validacgéo final dos atos.

Secao V
Do Regimento Eleitoral
Art.22. O Regimento Eleitoral disciplinara exclusivamente os procedimentos operacionais
da etapa de Escolha Democratica, observado o disposto neste Edital.
§1° O Regimento Eleitoral sera aprovado pela Comissao Eleitoral e publicado previamente
ao inicio do periodo de registro das candidaturas.

Secao Vi

Do Registro das Candidaturas
Art.23. Somente poderédo requerer registro de candidatura os candidatos devidamente
certificados e habilitados.
Art.24. O registro das candidaturas sera realizado perante a Comisséo Eleitoral, nos prazos
estabelecidos no cronograma oficial.
§1° Nas unidades escolares em que houver previsao das funcées de Diretor Escolar e Vice-
Diretor Escolar, o registro sera realizado por meio de chapa composta por um candidato ao
cargo de Diretor Escolar e um candidato ao cargo de Vice-Diretor Escolar.
§2° Os integrantes da chapa deverao estar devidamente certificados e habilitados.
§3° E vedada a participagdo do mesmo candidato em mais de uma chapa.
§4° Cada chapa podera concorrer a apenas uma unidade escolar.
§5° Nas unidades escolares em que houver apenas a fungéo de Diretor Escolar, o registro
sera realizado individualmente.
Art.25. Encerrado o periodo de registro, a Comissao Eleitoral procedera a analise dos
pedidos de candidatura e verificara o atendimento aos requisitos previstos neste Edital.
§1° O resultado preliminar das candidaturas sera publicado nos canais oficiais da Prefeitura
Municipal e da SEMEC, assegurado o direito a interposicao de recurso.
§2° Apds a apreciacdo dos recursos, a SEMEC publicara a relagdo definitiva das
candidaturas homologadas.
§3° A relagdo definitiva das candidaturas homologadas constituirda a lista oficial das
candidaturas aptas a participagao na Escolha Democratica.
Paragrafo unico. Os procedimentos relativos ao registro, homologagédo das candidaturas
e recursos eleitorais observarao as disposi¢gdes do Regimento Eleitoral aprovado pela
Comissao Eleitoral.
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Secao VII

Da Escolha Democratica
Art.25. A Escolha Democratica sera realizada em cada unidade escolar participante,
mediante voto direto, secreto e facultativo, observadas as disposi¢cdes deste Edital e do
Regimento Eleitoral.
Art. 26. Participarao da Escolha Democratica exclusivamente as candidaturas devidamente
homologadas pela Comisséao Eleitoral.
Art.27. Terao direito a voto os segmentos da comunidade escolar previstos na Lei Municipal
n°® 1.387/2022:
| — os profissionais da educacéo, efetivos ou contratados, em exercicio na unidade escolar
até a data de publicacao deste Edital;
Il — o pai, a m&e ou o responsavel legal por estudante regularmente matriculado e frequente
na unidade escolar;
[Il — os estudantes com idade igual ou superior a 12 (doze) anos regularmente matriculados;
IV — os representantes da comunidade local, devidamente credenciados, na forma do
Regimento Eleitoral.
§1° Cada eleitor tera direito a apenas um voto.
§2° O responsavel por mais de um estudante matriculado na mesma unidade escolar tera
direito a apenas um voto.
§3° O profissional da educagdo que também seja pai, made ou responsavel legal por
estudante matriculado exercera apenas um voto.
Art.28. As candidaturas homologadas poderédo apresentar suas propostas a comunidade
escolar durante o periodo eleitoral estabelecido no cronograma oficial.
Art.29. A votacao sera realizada em data, horario e local definidos pela Comissao Eleitoral,
observadas as disposi¢cdes deste Edital e do Regimento Eleitoral.
Art.30. O voto sera secreto e registrado em cédula fisica unica, rubricada pelos integrantes
da mesa receptora.
Art.31. Sera considerada eleita a candidatura que obtiver a maioria simples dos votos
validos.
§1° Consideram-se votos validos aqueles atribuidos as candidaturas regularmente
homologadas.
§2° Nao serdo computados os votos em branco e os votos nulos.
Art.32. Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
| — maior idade do candidato ao cargo de Diretor Escolar.
Il — maior pontuacéo obtida no Processo de Certificacdo e Habilitagao;
[l — maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Conceicdo do
Araguaia;
Paragrafo unico. Persistindo o empate, cabera a Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura proceder ao sorteio publico, em ato previamente divulgado e acompanhado pela
Comissao Eleitoral.
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Art.33. Havendo apenas uma candidatura homologada para determinada unidade escolar,
sera realizada votacao de confirmacao pela comunidade escolar.

§1° A candidatura sera considerada eleita quando obtiver a maioria simples dos votos
validos.

§2° Nao sendo confirmada pela comunidade escolar, cabera ao Chefe do Poder Executivo
Municipal proceder a designacgéo para a fungao, observada a legislagao vigente.

Secgao VIII

Da Apuracgao dos Votos e Homologagao do Resultado Final
Art.34. Encerrada a votacado, a Comissao Eleitoral procedera imediatamente a apuracao
dos votos, observadas as disposi¢cdes deste Edital e do Regimento Eleitoral.
Art.35. O resultado preliminar da Escolha Democratica sera divulgado nos canais oficiais
da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, assegurado o
direito a interposi¢céo de recurso, nos termos do Regimento Eleitoral.
Paragrafo unico. Os recursos referentes a fase eleitoral serdo apreciados pela Comissao
Eleitoral.
Art.36. Apos a apreciagao dos recursos, a Comissao Eleitoral proclamara o resultado final
da Escolha Democratica e o encaminhara a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura
para homologagao.
Art.37. Nao havendo candidaturas homologadas para determinada unidade escolar, ou néo
sendo confirmada candidatura unica pela comunidade escolar, cabera ao Chefe do Poder
Executivo Municipal proceder a designacao para as fungbes de Diretor Escolar e Vice-
Diretor Escolar, observados os critérios técnicos de mérito e desempenho previstos na
legislagao municipal vigente.
Paragrafo unico. A designacao prevista no caput deste artigo nao dispensa o atendimento
aos requisitos estabelecidos na legislagdo municipal e neste Edital.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art.38. Sera assegurado aos candidatos o direito a interposicdo de recurso administrativo
contra:

| — indeferimento da inscrigao;

Il — resultado preliminar da homologagao das inscrigoes;

[Il — resultado preliminar da Certificacdo e Habilitacao;

IV — resultado preliminar das candidaturas homologadas;

V — resultado preliminar da Escolha Democratica;

VI — demais atos expressamente previstos neste Edital.

Art.39. Os recursos deverao ser apresentados nos prazos estabelecidos no cronograma
oficial, por meio eletrdnico ou outro meio definido neste Edital ou no Regimento Eleitoral.
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Art.40. O recurso devera conter:

| — identificacdo do candidato;

Il — indicagéo da etapa ou ato objeto do recurso;

[l — fundamentagéao clara e objetiva do pedido;

IV — documentos comprobatdérios, quando couber;

V — assinatura ou confirmacéo eletrénica do requerente.

Art.41. N&o serao conhecidos 0s recursos:

| — interpostos fora do prazo estabelecido;

Il — desprovidos de fundamentagéo;

lIl — apresentados por terceiros;

IV — formulados em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

Art.42. Os recursos referentes as etapas de inscricdo, analise documental, certificacao e
habilitagdo serdao encaminhados a empresa responsavel pela execugdo técnica do
processo exclusivamente para emissao de parecer técnico fundamentado.

§1° O parecer técnico tera natureza opinativa e subsidiara a decisdao administrativa da
Comisséo Eleitoral.

§2° Compete a Comissao Eleitoral apreciar e decidir os recursos de que trata o caput,
podendo acolher integralmente, parcialmente ou rejeitar, de forma motivada, o parecer
técnico emitido pela empresa contratada.

§3° As decisbes da Comissao Eleitoral serdo encaminhadas a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura para conhecimento e adog¢dao das providéncias administrativas
cabiveis, quando necessario.

Art.43. Os recursos referentes ao registro e a homologacao das candidaturas, bem como
aqueles relacionados a campanha eleitoral, a votagao, a apuracao dos votos e aos demais
atos da Escolha Democratica, serdo processados e julgados pela Comissao Eleitoral, na
forma deste Edital e do Regimento Eleitoral.

Art.44. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado nos canais oficiais da
Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, observados os
principios da publicidade e da transparéncia administrativa.

Art.45. Das decisdes proferidas pela Comissao Eleitoral em sede de recurso nao cabera
novo recurso administrativo, ressalvada a hipotese de erro material ou outra situacéo
expressamente prevista neste Edital ou no Regimento Eleitoral.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

Art.46. O exercicio das fungdes gratificadas de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar exige
dedicacdo as atividades de gestdo da unidade de ensino, observadas as atribuicoes
estabelecidas na legislacdo municipal e nas normas do Sistema Municipal de Ensino.
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Art.47. A jornada de trabalho dos Diretores e Vice-Diretores Escolares sera de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas de acordo com as necessidades administrativas,
pedagogicas e institucionais da unidade escolar.

Art.48. Os Diretores e Vice-Diretores Escolares deverdo cumprir jornada presencial na
unidade de ensino e participar das atividades, reunides e demais agdes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e pela comunidade escolar, observadas as
atribuicdes inerentes as respectivas fungdes.

Art.49. Os Diretores e Vice-Diretores Escolares exercerao as atribuicbes previstas na
legislagdo municipal vigente, nas normas do Sistema Municipal de Ensino e nos atos
normativos expedidos pela Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

Art.50. Os servidores nomeados para as fungdes gratificadas de Diretor Escolar e Vice-
Diretor Escolar perceberdo a gratificagcdo de fungao prevista na legislagdo municipal
vigente.

Paragrafo unico. Os valores das gratificacdes, bem como os critérios para sua concessao,
observardo a legislacdo especifica do Municipio de Conceigdo do Araguaia e suas
eventuais alteragdes.

CAPITULO VII
DA NOMEAGAO

Art.51.Homologado o resultado final da Escolha Democratica pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, a relagdo das candidaturas mais votadas em cada unidade
escolar sera encaminhada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a
fim de subsidiar e orientar o ato de nomeacgao as fungdes gratificadas de Diretor Escolar e
Vice-Diretor Escolar, exercicio da competéncia que lhe é privativa, observada a legislacao
vigente.

Art.52. A nomeacao para as fung¢des gratificadas de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar
constitui ato privativo do Chefe do Poder Executivo Municipal, que a formalizara observando
o resultado final da Escolha Democratica homologado pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e o atendimento aos requisitos previstos neste Edital e na legislagcao
municipal.

Paragrafo unico. Em carater excepcional e mediante decisdo fundamentada, a
autoridade nomeante podera deixar de nomear a candidatura mais votada quando
verificada a superveniéncia de impedimento legal, vicio no processo ou outra causa que,
nos termos da legislacéo vigente, obste a nomeacgao, hipétese em que se observara, no
que couber, o disposto no art. 37 deste Edital.

Art.53. Somente poderao ser nomeados os candidatos que, cumulativamente:
| — possuirem inscrigdo regularmente homologada;
Il — tiverem sido certificados e habilitados no Processo de Certificagcao e Habilitacao;
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[l — tiverem sido indicados pela Comunidade Escolar como candidatura mais votada na
escolha Democratica, inclusive nos casos de candidatura unica submetida a votacado de
confirmagéo observado o disposto no artigo 51 e 52 deste edital;

IV — atenderem aos requisitos previstos neste Edital e na legislagdo municipal vigente;

V — né&o incorrerem em impedimento legal ou administrativo superveniente a homologagao
do resultado final.

Art.54. O exercicio das fungbes gratificadas de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar
correspondera ao triénio 2027/2029, observado o disposto na legislacdo municipal vigente.
Paragrafo unico. A nomeacédo para as fungbes gratificadas de Diretor Escolar e Vice-
Diretor Escolar n&o altera o vinculo efetivo do servidor com o Municipio, nem modifica o
seu cargo de origem, constituindo designagao para o exercicio de fungéo de confianga, nos
termos da legislagao aplicavel.

CAPITULO ViII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.55. A participacdo no Processo de Certificacdo, Habilitacdo e Escolha Democratica
implica o conhecimento e a aceitacao integral das normas estabelecidas neste Edital e em
Seus anexos.

Art.56. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes,
convocagdes, comunicados, resultados e demais atos referentes ao processo, divulgados
nos canais oficiais da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.
Art.57. As informagdes prestadas e os documentos apresentados pelos candidatos
presumem-se verdadeiros, respondendo o candidato, administrativa, civil e penalmente,
pela falsidade, omissdo ou qualquer irregularidade constatada, sem prejuizo das demais
sancdes previstas na legislacao vigente.

Art.58. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade documental, declaragao falsa,
fraude, simulacdo ou descumprimento das normas estabelecidas neste Edital podera
acarretar, mediante processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa:
| — o indeferimento da inscrigao;

I — a exclusdao do candidato do Processo de Certificagcdo, Habilitacdo e Escolha
Democratica;

[l — a anulacédo dos atos administrativos decorrentes de sua participacao;

IV — a revogagao da nomeacgao, quando ja efetivada;

V — a adogao das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

Art.59. E vedada, durante todas as fases do processo, a utilizagdo de bens publicos,
recursos materiais, veiculos oficiais, instalagdes publicas, sistemas institucionais,
servidores publicos em horario de expediente ou quaisquer meios pertencentes a
Administragdo Publica para promog¢ao pessoal, propaganda eleitoral ou favorecimento de
candidato, ressalvadas as acgdes institucionais promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e pela Comissao Eleitoral para divulgagao oficial do processo.

Art.60. Os casos omissos e as situagdes excepcionais serao decididos pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, observadas as competéncias da Comisséao Eleitoral, os
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pareceres técnicos da empresa responsavel pela execug¢ao técnica do processo, quando
cabiveis, e a legislagcao aplicavel.

Art.61. A Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura podera expedir atos complementares
destinados a execucdo deste Edital, especialmente quanto aos procedimentos
operacionais, formularios, cronogramas, sistemas eletrénicos, instrumentos de avaliagéao e
demais orientagdes necessarias ao regular desenvolvimento do processo.

Paragrafo unico. No ambito da Escolha Democratica, a Comissao Eleitoral podera editar
o Regimento Eleitoral e demais atos complementares de sua competéncia, desde que
observadas as disposigdes deste Edital e da legislagao vigente.

Art.62. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conceigéo do Araguaia — PA, 07 de julho de 2026.

Prefeita Municipal

Secretario(a) Municipal de Educacao e Cultura
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NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Unidade Escolar

EMEIEF Luzia
Mourdo de Almeida
EMTI Luzilaide
Santos Cruz
EMEIEF Maria
Aparecida Rosa
EMEIEF Maria de
Fatima

EMEIEF Pio XII

EMEIEF Senhor do
Bonfim

EMEIEF Tedfilo
Aguiar

Creche Municipal
Prof?® Noémia Vieira
Cruz

Creche Municipal
Prof? Maria Inezila
da Silva Correa
Creche Municipal
Marilza Alves dos
Santos

Creche Municipal
Professora Delzuita
Alves Rodrigues
EMTI Antbnio de
Freitas

EMEIEF Atioro

EMEIEF Vereador
Francisco Alencar

EMEIEF Jason
Severino de Lima

ANEXO |
Relagdo das Unidades Escolares Participantes e Quantitativo de Vagas para Diretor

Localizagao

Morada Sol
Sao Luiz |
Emeréncio
Vila Cruzeiro
Sao Luiz Il
Vila Nova

Setor
Universitario
Vila Amizade

Canudinho

Vila Real

Residencial
Alianca

Povoado
Alacilandia

PA Pecosa —
Chapéu de
Palha

Regido Xibiu —
PA Padre
Josimo
Povoado Sao
Jacinto

Escolar e Vice-Diretor Escolar

Modalidade/Etapa
Atendida

Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental
Ensino Fundamental
Integral

Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental
Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental
Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental
Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental
Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental
Educacéo Infantil

Educacéo Infantil

Educacéo Infantil

Educacéo Infantil

Ensino Fundamental
Integral

Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental

Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental

Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental
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Vagas
Diretor
Escolar

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

q,

Vagas
Vice
Diretor
Escolar
01
01
01
01
01
01
01

01

01

01

01

01

01

01

01
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16 EMEIEF Mata Verde @ PA Curral de Educacéo Infantil e 01 01
Pedras Ensino Fundamental
17 EMEIEF Nova PA Joncon — Educacéo Infantil e 01 01
Republica Km 50 Ensino Fundamental
18 EMEIEF Vinte de Fazenda Educacéo Infantil e 01 01
Abril Bradesco — PA  Ensino Fundamental
Padre Josimo
TOTAL 18 UNIDADES 18 18
ESCOLARES VAGAS VAGAS

Relagdao das Unidades Escolares participantes exclusivamente da formacao de
Gestores Escolares e da Elaboracao do Plano de Gestao Escolar

N°  Unidade Escolar Localizagao Modalidade/Etapa Participantes
Atendida

01 APAE — Semente do Centro Educacéao Especial Diretor Escolar e
Futuro Vice Diretor Escolar

02 EMEI Projeto Sao Luiz Il Educacao Infantil Diretor Escolar e
Araguaia Vice Diretor Escolar

03 EMEI  Presbiteriana Centro Educacao Infantil Diretor Escolar e
Passo a Passo Vice Diretor Escolar

04 EMEIEF Menonita = Vila Nova Educacado Infantil e Diretor Escolar e
Comunidade Loga Ensino Fundamental Vice Diretor Escolar

05 EMEIEF Assembléia Centro Educacado Infantii e Diretor Escolar e
de Deus Ensino Fundamental Vice Diretor Escolar

Observagoes:

§1° Cada chapa podera concorrer a apenas uma unidade escolar constante da primeira
relacao deste Anexo, devendo indicar sua opgao no ato da inscrig¢ao.

§2° A opcgao pela unidade escolar sera considerada definitiva apés a homologagao da
inscrigao.

§3° Somente as unidades escolares constantes da primeira relacdo deste Anexo
participardo da etapa de Escolha Democratica para as fungdes de Diretor Escolar e Vice-
Diretor Escolar.

§4° Os Diretores e Vice-Diretores das unidades escolares relacionadas na segunda parte
deste Anexo participardo obrigatoriamente da Formagédo de Gestores Escolares e da
elaboracao do Plano de Gestéao Escolar, observados os critérios de frequéncia, avaliacao
e aproveitamento previstos neste Edital.

§5° A participacao das unidades escolares relacionadas na segunda parte deste Anexo
restringe-se as etapas de Formacao de Gestores Escolares e elaboracdao do Plano de
Gestao Escolar, ndo lhes sendo aplicaveis as etapas de registro de candidatura, campanha
eleitoral, votacao, apuracao dos votos, escolha democratica e nomeacgao decorrentes deste
Edital.
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CRONOGRAMA OFICIAL DO PROCESSO DE CERTIFICAGAO, HABILITAGAO E

ETAPA
1

09
10
11
12
13

14
15
16
17
18

19

ESCOLHA DEMOCRATICA

ATIVIDADE
Publicacdo do Edital
Prazo para impugnacéao do edital
julgamento das Impugnacgdes
Publicagédo das Decisdes sobre as Impugnacgoes e do
Edital Consolidado (se houver alteragdes)
Inscricdo dos candidatos
Divulgacao da lista dos inscritos na Formagao de
Gestores Escolares — 60 horas
Formacéao de Gestores Escolares — 60 horas
Entrega final dos documentos: Plano de Gestdo Escolar;
Certificado de Formacgao no curso de Gestores Escolares
e do Barema (Anexo VI)
Analise documental: validacao da frequéncia na formacao,
avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar e pontuagao no
Barema
Divulgacao do resultado preliminar e da Certificagdo e
Habilitagao
Interposicéo de recursos das etapas técnicas
Divulgacao do resultado final da Certificacao e
Habilitagao
Publicagédo do Regimento Eleitoral pela Comisséo
Eleitoral
Registro das candidaturas
Divulgacao do resultado preliminar das candidaturas
Interposicao de recursos das candidaturas
Divulgacao das candidaturas homologadas
Campanha eleitoral e apresentagao das propostas a
comunidade escolar
Escolha Democratica nas unidades escolares
Apuracao dos votos e divulgagéo do resultado preliminar
Interposicéo de recursos eleitorais
Julgamento dos recursos eleitorais
Homologacgao do resultado final pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura
Nomeacao

PERIODO
07/08/2026
08/08/2026 a 10/08/2026
11/08/2026 a 12/08/2026
13/08/2026

14/08/2026 a 17/08/2026
18/08/2026

21/08/2026 a 10/10/2026
16/10/2026

19/10/2026 a 23/10/2026

26/10/2026

27/10/2026 a 29/10/2026
30/10/2026

03/11/2026

04/11/2026 a 09/11/2026
11/11/2026
12/11/2026 a 16/11/2026
19/11/2026
20/11/2026 a 26/11/2026

27/11/2026
27/11/2026
30/11/2026 a 02/12/2026
03/12/2026 a 08/12/2026
09/12/2026

04/01/2027
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ANEXO Ii
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO DO(A) CANDIDATO(A)

PREENCHIMENTO PELO LINK:
https://docs.google.com/forms/d/1zjf8t3RchRaTMeTRTIQHHCH7QxeJe7pQ3QJFSb
KvrM/edit?ts=6a294e87

PROCESSO DE CERTIFICAGAO, HABILITAGAO DE DIRETORES E VICE-DIRETORES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CONCEICAO DO ARAGUAIA -PA

Nome completo:

CPF: RG: Data de nascimento:
Endereco: Telefone:
E-mail:
Matricula: Cargo efetivo:
Data de ingresso no servigo publico municipal: Unidade de lotacéo:
Tempo de efetivo exercicio no magistério: Funcao exercida atualmente:

Relagao dos Documentos Apresentados

(') Documento oficial de identificagéo

()CPF

() Diploma de graduagéao

() Comprovante de vinculo efetivo

() Certidao de quitacao eleitoral

() Declaragao de inexisténcia de penalidade administrativa
() Certidao negativa de antecedentes criminais

() Curriculo documentado

() A frequéncia minima na Formacéao de Gestores Escolares
() Plano de Gestao Escolar

() Barema



https://docs.google.com/forms/d/1zjf8t3RchRaTMeTRT9QHjHCH7QxeJe7pQ3QJFSbKvrM/edit?ts=6a294e87
https://docs.google.com/forms/d/1zjf8t3RchRaTMeTRT9QHjHCH7QxeJe7pQ3QJFSbKvrM/edit?ts=6a294e87
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MATRIZ DA FORMAGAO DE GESTORES ESCOLARES — 60 HORAS

A Formacgédo de Gestores Escolares sera realizada na modalidade hibrida, combinando
atividades presenciais e online, com carga horaria total de 60 (sessenta) horas, destinada
ao desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e estratégicas necessarias ao

exercicio das fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar.

A formacao sera organizada conforme a seguinte matriz:

Formato @ Carga Tematica Periodo Previsto
Horaria
Presencial 8h Lideranca Estratégica e Cultura de Resultados 21 de agosto de 2026
na Gestao Escolar
Presencial 8h Gestao Educacional Baseada em Evidéncias e 22 de agosto de 2026
Tomada de Decisdo com Dados
Online 6h PPP na Pratica: Planejamento, Monitoramento e 24 de agosto a 03 de
Indicadores Educacionais setembro de 2026
Online 6h Inteligéncia Artificial e Tecnologia Aplicada a 04 a 14 de setembro
Gestéo Escolar de 2026
Online 4h Organizagao da Rotina Escolar, Produtividade e 15 a 21 de setembro
Gestao do Tempo de 2026
Online 6h Gestdo Orgamentaria Educacional e Uso 22 de setembroa 03
Estratégico dos Recursos Publicos de outubro de 2026
Online 6h Anadlise de Dados Educacionais, Avaliacdo e 01 a 08 de outubro de
Recomposi¢cao da Aprendizagem 2026
Presencial 8h Inclusdo, Neurodiversidade e Gestdo de 09 de outubro de
Conflitos no Ambiente Escolar 2026
Presencial 8h Comunicacao Assertiva, Gestao de Pessoas e 10 de outubro de

Engajamento da Comunidade Escolar

Carga Horaria Total: 60 (sessenta) horas.

2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOE CULTURA

ANEXO V
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

O Plano de Gestdo Escolar sera elaborado pelos candidatos durante a Formacgao de
Gestores Escolares, com base nos estudos de caso e panoramas institucionais das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, elaborados pela empresa responsavel
pela execugao técnica do processo.

A avaliacao do Plano de Gestao Escolar tera carater técnico e observara os critérios de
meérito e desempenho previstos neste Edital.

MATRIZ DE AVALIAGAO

Eixo de Avaliacao Descrigao Pontuacgéo
Maxima
Diagnostico e analise do Capacidade de identificar os principais desafios, 20 pontos
contexto escolar potencialidades e necessidades da unidade
escolar, utilizando dados e evidéncias.
Planejamento estratégico Clareza dos objetivos, metas, acbes, indicadores e = 20 pontos
resultados esperados.
Gestao pedagogica e foco Propostas voltadas a melhoria da aprendizagem, 20 pontos
na aprendizagem recomposi¢cdo das aprendizagens, avaliacédo e
acompanhamento pedagdgico.
Gestdo de pessoas e Estratégias para fortalecimento do trabalho 15 pontos
participacao da colaborativo, comunicagdo, participacdo das
comunidade escolar familias e gestao democratica.
Monitoramento, Definicdo de mecanismos de acompanhamento, 15 pontos
indicadores e avaliagao dos indicadores e avaliagao das agdes propostas.
resultados
Coeréncia, clareza e Compatibilidade das agbes com a realidade da 10 pontos

viabilidade das propostas

TOTAL

unidade escolar, exequibilidade e consisténcia
técnica do plano.

100 pontos
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ANEXO VI
BAREMA DA TRAJETORIA ACADEMICA, PROFISSIONAL E FORMATIVA

Para fins de Certificagao e Habilitacdo dos candidatos as funcdes de Diretor Escolar e Vice-
Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Conceicdo do Araguaia, a analise da
trajetéria académica, profissional e formativa observara os critérios e pontuagbes
constantes na tabela abaixo.

| - FORMACAO ACADEMICA

Item Titulagao Pontuacao Pontuacao Maxima
1 Especializagao lato sensu (minimo de 360h) 2 pontos por titulo 4 pontos
2 | Mestrado em Educacao, Ensino ou areas afins 3 pontos 3 pontos
3 | Doutorado em Educacéo, Ensino ou areas afins 5 pontos 5 pontos
Subtotal Maximo 12 pontos
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Experiéncia Pontuacao Pontuacao
Maxima
4  Tempo de efetivo exercicio no magistério publico 0,5 ponto por ano 4 pontos
além do requisito minimo exigido no Edital completo
5 | Exercicio da fungdo de Coordenagao Pedagdgica 1 ponto por ano 4 pontos
completo
6 | Exercicio da fungao de Gestao Escolar (Diretor ou 2 pontos por ano 8 pontos
Vice-Diretor) completo
Subtotal Maximo 16 pontos

Ill - FORMAGAO CONTINUADA E ATUAGAO EDUCACIONAL

Item Experiéncia/Formacgao Pontuacéo Pontuacéo
Maxima
7 | Cursos de aperfeicoamento e formagao continuada 0,5 ponto por 1 ponto
na area educacional realizados nos ultimos cinco certificado
anos (minimo de 20 horas)
8 | Participagdo em programas, projetos ou agdes 1 ponto por 1 ponto
educacionais desenvolvidos por instituicées publicas participacao
ou privadas comprovada
Subtotal Maximo 2 pontos
PONTUAGAO TOTAL
Critério Pontuagdo Maxima
Formacgéo Académica 12 pontos
Experiéncia Profissional 16 pontos
Formacao Continuada e Atuacdo Educacional 2 pontos

Pontuagao total maxima 30 pontos
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FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Nome do Candidato:

CPF:

Funcéao Pretendida:
() Diretor Escolar
() Vice-Diretor Escolar

Unidade Escolar Pretendida:

Adm. 2025/2028

Etapa objeto do recurso:

() Inscrigao

() Analise Curricular

() Certificagao e Habilitagao
() Escolha Democratica

Fundamentacéo:

Pedido:

Documentos anexos:

Conceicao do Araguaia — PA,

de

Assinatura do Candidato

de 2026.
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ANEXO VI
DECLARAGOES E TERMO DE COMPROMISSO DO CANDIDATO
MODELO |

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

DECLARO, para fins de comprovacao de experiéncia profissional no ambito do Processo
de Certificacado, Habilitagdo e Escolha Democratica de Diretores e Vice-Diretores Escolares
da Rede Municipal de Ensino de Concei¢do do Araguaia — PA, que o(a) servidor(a)
, portador(a) do RG n°
e CPF n° , ocupa cargo efetivo do quadro
do magistério publico municipal e exerce a fungdo de Professor(a) da Rede Municipal de
Ensino, contando com efetivo exercicio no periodo de / / a [,
encontrando-se atualmente lotado(a) na unidade escolar
, desde / /

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Conceicao do Araguaia — PA, de de 2026.

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura

MODELOIII
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

DECLARO, para os devidos fins, que o(a) servidor(a)
, portador(a) do RG n° e CPF n°
, hdo sofreu penalidade disciplinar decorrente de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos, ndo possui condenacgéo definitiva
incompativel com o exercicio da fungao publica e ndo responde a processo administrativo
disciplinar no ambito do Municipio de Concei¢ao do Araguaia.

Declaro, ainda, que nado ha registro de decisdo definitiva que tenha imputado ao servidor
responsabilidade por irregularidades administrativas que impegam sua participagdo no
Processo de Certificacdo, Habilitacao e Escolha Democratica de Diretores e Vice-Diretores
Escolares.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracgao.

Conceicéo do Araguaia — PA, de de 2026.

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura



